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INTRODUGAO

O Direito Trabalhista e Previdencidrio &
essencial para regular as relagdes entre
empregados e empregadores, bem como
para garantir protecdo social aos
trabalhadores. No Brasil, as principais normas
sdo estabelecidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e pela legislacdo
previdencidariqg, incluindo o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Este e-book tem o objetivo de apresentar os
principais direitos, deveres e beneficios dos
trabalhadores brasileiros.



1. Principios Fundamentais do Direito
Trabalhista e Previdenciario

1.1 Protecdo ao Trabalhador

A legislacdo protege os trabalhadores contra abusos e
assegura condi¢cdes dignas de trabalho.

1.2 Continuidade da Relagdo de Emprego

O vinculo empregaticio deve ser estavel, evitando
dispensas arbitrarias.

1.3 Isonomia e Igualdade

Homens e mulheres devem receber tratamento igualitario
no trabalho.

1.4 Seguranca Social
A previdéncia social garante beneficios a trabalhadores

em caso de doencgaq, invalidez, aposentadoria e outros
eventos.



2. Direito Trabalhista: Regras Gerais
2.1 Tipos de Contrato de Trabalho

e Contrato por Prazo Indeterminado: Modelo mais
comum, sem data para término.

e Contrato por Prazo Determinado: Com prazo
maximo de 2 anos.

e Contrato Intermitente: Trabalho esporddico, com
pagamento por periodo trabalhado.

e Contrato de Experiéncia: Duracdo maxima de 90
dias para avaliagcéo do trabalhador.

2.2 Jornada de Trabalho

e Maximo de 44 horas semanais e 8 horas didrias.

e Hora extra remunerada com adicional minimo de
50%.

e Intervalo obrigatério de 1 hora para jornada
superior a 6 horas.



2.3 Saldrio e Beneficios

e Salario minimo nacional definido por lei.

e Adicional noturno de pelo menos 20% para
trabalho entre 22h e 5h.

e 13° salario pago em duas parcelas.

2.4 Férias

e Direito a 30 dias de férias apds 12 meses de
trabalho.

e Pagamento antecipado das férias com adicional
de 1/3 do saldrio.

2.5 Rescis@o do Contrato de Trabalho

e Sem justa causa: Direito ao aviso prévio, saldo de
salario, férias proporcionais, 13° salario
proporcional, saque do FGTS e seguro-
desemprego.

e Por justa causa: Perda de beneficios como aviso
prévio e multa do FGTS.



3. Direito Previdencidario: Beneficios e
Regras

3.1 Tipos de Segurados
e Segurado Obrigatdrio: Trabalhadores com carteira
assinada, autbnomos, MEIs.
e Segurado Facultativo: Pessoas que contribuem
voluntariamente para o INSS.
[ ]
3.2 Principais Beneficios Previdencidrios
e Aposentadoria (por idade, tempo de contribuicéo,
invalidez).
e Auxilio-doenca (para trabalhadores incapacitados
temporariamente).
e Saldrio-maternidade (licenga remunerada para
gestantes).
e Pensdo por morte (beneficio para dependentes do
segurado falecido).
e Auxilio-reclusé@o (para dependentes de segurados
presos).



3.3 Regras de Aposentadoria

Apbs a Reforma da Previdéncia (EC 103/2019), as
principais regras sdo:

e Aposentadoria por Idade: 62 anos para mulheres e
65 anos para homens, com pelo menos 15 anos de
contribuic¢do.

e Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do: Apenas
para segurados que ja estavam no sistema antes
da reforma.

e Aposentadoria Especial: Para atividades insalubres,
exigindo tempo menor de contribuicdo.



4. FGTS e Seguro-Desemprego
4.1 O Que é o FGTS?

O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) é
um depodsito mensal feito pelo empregador em nome
do trabalhador, equivalente a 8% do saldrio bruto.

4.2 Quando Sacar o FGTS?

e Demissdo sem justa causa.
e Aposentadoria.

e Compra da casa propria.

e Doencas graves.

4.3 Seguro-Desemprego

Beneficio pago ao trabalhador demitido sem justa
causa.
e Necessario ter trabalhado pelo menos 12 meses
nos Ultimos 18 meses na primeira solicitagéo.
e Pagamento entre 3 a 5 parcelas, conforme o
tempo trabalhado.



5. Direitos da Gestante e da Maternidade

5.1 Licenga-Maternidade

e Duracdo de 120 dias (ou até 180 dias para
empresas participantes do programa Empresa
Cidada).

e Garantia de emprego desde a confirmagdo da
gravidez até 5 meses apds o parto.

5.2 Licenca-Paternidade

e Duracdo minima de 5 dias, podendo ser estendida
para 20 dias em empresas participantes do
programa Empresa Cidada.



6. Acoes Trabalhistas e Como Reivindicar
Direitos

6.1 Quando Recorrer a Justica do Trabalho?

O trabalhador pode entrar com agdo caso tenha seus
direitos violados, como falta de pagamento de salario,
ndo pagamento de horas extras, assédio moral, entre

outros.

6.2 Como Funciona o Processo Trabalhista?
. Tentativa de acordo entre empregado e
empregador.
2.Acdo trabalhista na Justica do Trabalho.
3.Audiéncia e apresentacdo de provas.
4.Decis@o do juiz e execucdo da sentenca.

6.3 Prescrigcdo
e O trabalhador tem até 2 anos apds a demissdo
para entrar com uma agdo.
e Direitos trabalhistas podem ser cobrados nos
ultimos 5 anos anteriores ao processo.



7. Como Planejar a Aposentadoria?

7.1 Dicas para um Planejamento Previdencidrio
Eficiente

M Contribuir regularmente para o INSS para garantir
acesso aos beneficios.

¥ Acompanhar o extrato previdenciario (CNIS) para
evitar inconsisténcias.

¥ Considerar previdéncia privada como
complemento da aposentadoria.

¥ Simular a aposentadoria para entender o melhor
momento de solicitar o beneficio.



8. Conclusdo

O Direito Trabalhista e
Previdencidrio € essencial para
garantir segurancga e
estabilidade aos trabalhadores.
Conhecer seus direitos e
obrigacdes pode evitar abusos e
garantir beneficios na
aposentadoria.

Se houver dlvidas sobre
qualquer direito, consulte um
advogado trabalhista ou um
especialista previdencidrio para
obter orientacdes adequadas.




9. Bonus

9.1 Checklist de Direitos do
Trabalhador

M Registro em carteira de
trabalho.

M Recebimento correto do saldrio
e beneficios.

v Pagamento de horas extras,
férias e 13° saldrio.

™ Contribuicéo previdencidria
regular.

¥ Acomp

anhamento do extrato do FGTS.




9.2 Glossdirio

e CLT: Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

e INSS: Instituto Nacional do
Seguro Social.

e FGTS: Fundo de Garantia do
Tempo de Servico.

e Seguro-Desemprego: Beneficio
para trabalhadores demitidos
sem justa causa.

e CNIS: Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais.




RODRIGO GONCALVES
ADVOGADO

% BARRA DA TIJUCA
COPACABANA
213030-4789
2198158-7722

@ Visite nosso website
WWW.MEGADVOGADOS.COM.BR



